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Regulamin jobber.pl

1. Definicje pojec

SERWIS lub PORTAL lub JOBBER lub JOBBER.PL - aukcyjny serwis on-line pracy na
zlecenie oraz pracy stalej, prowadzony przez Skilled Software, firme zarejestrowana w
Polsce, z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Dobrej 6-8/24, wpisang do ewidengji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Urzad Miejski Wroctawia, Dziat Rejestracji Dziatalnosci
Gospodarczej Wydzialu Inicjatyw Gospodarczych pod numerem 159375. Ilekro¢ w
niniejszym regulaminie mowa jest o Jobber, nalezy przez to rozumie¢ réwniez Skilled
Software.

ZASADY PRAWA - zasady prawa RP, Unii Europejskiej i kraju Uzytkownika
UZYTKOWNIK - osoba korzystajaca z ustug Jobber.pl, odwiedzajaca serwis www.jobber.pl
ZAREJESTROWANY UZYTKOWNIK - Uzytkownik, ktéry przeszed! procedure rejestracji

i moze brac¢ udzial w Zleceniach, Ofertach, Ogtoszeniach.

PRACODAWCA 1lub ZLECENIODAWCA - zarejestrowany Uzytkownik Jobber.pl,
poszukujacy Pracownika badZ Zleceniobiorcy, wystawiajacy Zlecenie lub Ogloszenie
PRACOWNIK lub ZLECENIOBIORCA lub OFERENT - zarejestrowany Uzytkownik
Jobber.pl, sktadajacy Oferte do Zlecenia lub Ogloszenia wystawionego przez Pracodawce
ZLECENIE - oferta pracy na zlecenie lub pracy tymczasowej wystawiona przez Pracodawce,
zawierajgca szczegbétowe warunki projektu do realizacji

OGLOSZENIE - oferta pracy stalej wystawiona przez Pracodawce, zawierajaca szczegétowe
warunki oferowanej pracy

OFERTA - odpowiedZ na Zlecenie lub Ogloszenie, zawierajgca warunki, na jakich

Pracownik podejmie prace

2. Warunki korzystania z ustug portalu Jobber.pl

2.1. Serwis Jobber.pl jest serwisem taczacym kupujacych (zleceniodawcéw, pracodawcéw) i
sprzedajacych (zleceniobiorcéw, pracownikéw) w wirtualnym rynku pracy na zlecenie i
pracy state;j.

2.2. Ustugi oferowane przez portal pracy Jobber.pl sa dostepne wylacznie dla

zarejestrowanych Uzytkownikéw, zdolnych do podejmowania zobowigzan prawnych,
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

w szczegblnosci zawierania uméw majacych na celu realizacje zlecenia pozyskanego za
posrednictwem Portalu. Jobber zastrzega sobie pelne prawa do wprowadzania zmian i
modyfikacji w wygladzie stron www i funkcjonalnosci serwisu bez informowania o tym
Uzytkownikéw.

Jobber.pl stanowi neutralny element transakgji i nie jest bezposrednio zaangazowany w
transakcje pomiedzy uzytkownikami serwisu. Poza tym Jobber.pl nie ponosi
odpowiedzialnosci za jakosé, bezpieczenistwo lub legalnos¢ zlecen (projektéow, ofert
pracy) bedacych przedmiotem transakcji pomiedzy Uzytkownikami, badZz ustug
oferowanych w ramach Oferty, prawdziwos¢ i rzetelnos¢ ich opisu, zdolnosci
Pracownikéw do ich realizacji, oraz wyptacalnosci Pracodawcéw sktadajacych oferty
pracy. Jobber.pl nie weryfikuje réwniez bezposrednio kwalifikacji, wyksztalcenia czy tez
doswiadczenia Uzytkownikéw. Z tego powodu Uzytkownicy powinni zachowac
szczegllng ostroznos¢ podczas zawierania uméw i transakcji za posrednictwem
Serwisu.

Jobber.pl nie pobiera od Uzytkownikéw optat cztonkowskich, jednakze zastrzega sobie
prawo do wprowadzenia takich optat, jak réowniez innych optat w przysztosci. Wszelkie
zmiany tego typu beda poprzedzone odpowiednia informacja dla Uzytkownikéw.

Informacja taka zostanie co najmniej zamieszczona na stronach www .jobber.pl

Zabronione jest przekazywanie pomiedzy uzytkownikami jakichkolwiek informacji
kontaktowych bez wczesniejszego uzgodnienia z Jobber.pl, w szczegélnoSci numeru
telefonu, adresu pocztowego, adresu poczty elektronicznej, adresu strony WWW
Niedopuszczalne sa dziatania mogace utrudniaé¢ lub destabilizowaé dziatanie serwisu.
W przypadku stwierdzenia przez Jobber.pl, ze Uzytkownik dopuszcza sie takich
dziatan, Jobber.pl niezwlocznie zablokuje konto takiego Uzytkownika. W takiej sytuacji
Jobber.pl podejmie réwniez wszelkie dziatania prawne zwiazane z naprawieniem
poniesionej szkody. Dziatanie Uzytkownika polegajace na prébie destabilizacji Serwisu
moga by¢ réwniez uznane za przestepstwo Scigane zgodnie z przepisami kodeksu
karnego.

Uzytkownik zobowigzuje si¢ podawac¢ wylacznie zgodne z prawda i kompletne
informacje oraz utrzymywaé zgodnoé¢ tych informacji z prawda. Jobber.pl rezerwuje
sobie prawo do zablokowania konta uzytkownika w przypadku stwierdzenia

podawania informacji niezgodnych z prawda.
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3. Zobowiazania uzytkownika

3.1.

3.2
3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Uzytkownik zobowigzuje sie przechowywaé z zachowaniem szczegélnych zasad
bezpieczenistwa i chroni¢ identyfikator i hasto stuzace do autoryzacji w serwisie
Jobber.pl. Jednoczesnie Uzytkownik przyjmuje do wiadomodci, ze kazda dokonana przy
pomocy jego identyfikatora i hasta autoryzacja w Serwisie bedzie traktowana jako
dokonana przez Uzytkownika, na ktérego wskazuja dane autoryzacyjne. Wszelkie
zobowiagzania podjete przez osoby trzecie, korzystajace z identyfikatora i hasta
nalezacego do Uzytkownika beda traktowane jako zobowigzania podjete przez tego
Uzytkownika.

Uzytkownik zobowigzuje si¢ przestrzegac zasad prawa.

Uzytkownik zobowiazuje si¢ nie umieszcza¢ materialéw i informacji, do umieszczenia
ktoérych nie zostal upowazniony i/lub do ktérych nie posiada odpowiednich praw.
Uzytkownik zobowigzuje sie¢ do nie naruszania praw autorskich i débr osobistych oséb
trzecich

Uzytkownik zobowiazuje sie nie umieszczaé materialéw i informacji ktére sa niezgodne
z obowiazujacymi zasadami prawa, niezgodne z prawda, obrazliwe, zawieraja grozby,
tresci pornograficzne. Zabrania si¢ umieszczania materialéw szkodliwych (w tym
wiruséw, uszkodzonych plikéw, szkodliwego oprogramowania) lub w jakikolwiek
spos6b ublizajacych lub podwazajacych dobre imie Jobber.pl, innych uzytkownikéw lub
0s6b trzecich.

Zabrania sie fatszowac i/lub kopiowaé bez zgody materiaty lub fragmenty materiatéw
dostepnych na stronach serwisu Jobber.pl. Nieautoryzowane wykorzystanie
jakiejkolwiek czesci tych materiatéw grozi sankcjami karnymi zgodnie z zasadami
prawa.

Zabrania sie falszowa¢ i/lub Swiadomie zmienia¢ treé¢ materialéw innych
Uzytkownikéw serwisu.

Zabrania sie wykorzystywac znaki graficzne, slogany i inne zastrzezone materiaty firm i
0s6b trzecich bez pozyskania zgody wilasciciela oraz Jobber.pl

Zabrania si¢ przetwarzac i/lub pobiera¢ w sposéb masowy informacji dostepnych na
stronach Serwisu takich jak, lecz nie ograniczonych do: nazwy Uzytkownikéw, danych

kontaktowych, umieszczonych Ogloszen, Ofert lub Zlecen. W szczegélnosci zabronione
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3.10.

3.11.

jest korzystanie z informacji umieszczonych w Serwisie w celach reklamowych i

rozsylanie wiadomoséci kwalifikowanych jako ,junk mail”, ,SPAM” czy tez tak zwane
Jdancuszki”.

Zabrania sie¢ podejmowania dzialan powodujacych nieuzasadnione obcigzenie
zasob6w Jobber.pl

Zabrania sie¢ umieszczania nieprawdziwych informacji dotyczacych Zlecenia, Oferty

badz Ogloszenia

4. Rejestracja

4.1.

4.2

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Uzytkownik wybiera login, pod ktérym wystepuje w Jobber.pl. Wybiera réwniez hasto,
ktoére chroni dostep do jego konta w Serwisie.

Rejestracja osoby fizycznej korzystajacej z Jobber.pl dokonywana jest po podaniu
imienia i nazwiska, pelnego adresu zamieszkania (statego lub tymczasowego) wraz z
nazwq kraju, adresu e-mail, daty urodzenia, oraz opcjonalnie numeru telefonu
kontaktowego.

Rejestracja osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci
prawnej, dokonywana po podaniu nazwy (firmy, sp6tki), imienia i nazwiska osoby
upowaznionej do kontaktéw z Jobber.pl, adresu siedziby wraz z nazwa kraju, adresu e-
mail, numeru telefonu kontaktowego, roku zalozenia (firmy, spotki) i numeru NIP
(firmy, spotki).

Uzytkownik ma obowigzek aktualizowaé powyzsze dane niezwlocznie po kazdej
zmianie tych danych.

Uzytkownik w momencie rejestracji wyraza zgode na umieszczenie i przetwarzanie
informacji o swoich danych osobowych przez Jobber.pl, na warunkach okreslonych w
Polityce ochrony prywatnosci, stanowiacej Zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Wszelkie dane osobowe umieszczone przez Uzytkownika beda przetwarzane zgodnie
Ustawq o Ochronie Danych Osobowych i zasadami prawa.

Dane uzytkownika przystepujacego do udziatu w Ofertach, Zleceniach i Ogloszeniach,
przekazywane sa Pracodawcy w momencie akceptacji przez niego Oferty uzytkownika.
Dane Pracodawcy sa przekazywane Zleceniobiorcy w momencie akceptacji przez
Pracodawce Oferty Zleceniobiorcy. Dane s3 przekazywane w celu umozliwienia

uzytkownikom finalizacji umowy, po spetnieniu warunkéw okreslonych w punkcie 5.
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4.7.

4.8.

Uzytkownik ma mozliwo$¢ dostepu i zmian swoich danych osobowych poprzez panel
zarzadzania Jobber.pl. Uzytkownik moze zazada¢ usuniecia swoich danych osobowych
z bazy danych. Jobber.pl moze odméwi¢ usuniecia danych osobowych w przypadkach
uzasadnionych zasadami prawa.

Posiadanie przez Uzytkownika dodatkowych kont, ktére w jakikolwiek sposéb sa

wykorzystywane do famania postanowien niniejszego Regulaminu, jest zabronione.

5. Zasady zamieszczania Zlecen i Ogloszen oraz skltadania Ofert

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Prawo do zamieszczania Zlecen i Ogloszern oraz skladania Ofert ma kazdy
zarejestrowany Uzytkownik Jobber.pl
Uzytkownik moze zamie$ci¢ dowolng ilos¢ Zlecen i Ogloszeri
Uzytkownik moze zlozy¢ dowolng iloé¢ Ofert w dowolnej ilodci Zleceri, pod
warunkiem, ze sa one zgodne z prawdag i jest on w stanie zrealizowa¢ kazde z tych
Zlecer na warunkach podanych w Ofercie
Pracodawca nie ma obowigzku wybrania Oferty, jesli zadna ze zlozonych Ofert nie
odpowiada jego potrzebom. W takim wypadku Jobber.pl zastrzega sobie prawo
wystosowania zapytania do Pracodawcy o powdd nie dokonania wyboru.
Pracodawca ma prawo akceptacji i wyboru wiecej niz jednego Oferenta. Akceptacja
Oferty przez Pracodawce nie jest rownoznaczna z zawarciem umowy realizacji Zlecenia.
Szczegély ewentualnej wspoétpracy strony negocjuja niezaleznie, poza Portalem.
Jobber.pl zastrzega sobie prawo wystosowania zapytania do Uzytkownikéw o efekt
negocjacji.
Pracownik ma obowigzek wywigzania si¢ z przedstawionej Oferty w przypadku jej
wybrania przez Pracodawce.
W przypadku zawarcia umowy pomiedzy stronami Zlecenia badZz Ogloszenia,
Uzytkownicy majg obowigzek wystawienia sobie wzajemnych referencji.
Uzytkownik wyraza zgode na:
5.8.1. Odpowiedzialnoé¢ finansowa za korzystanie z Jobber.pl i zawieranie transakcji
5.8.2. Postepowanie zgodnie z regulami zamieszcznia Ogloszer, Ofert i Zlecen.
Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze reguly te moga ulec zmianie bez

koniecznosci wczesniejszego informowania o tym Uzytkownikéw Jobber.pl
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5.8.3. Dopelnianie podjetych w wyniku uczestnictwa w Ogloszeniach, Ofertach i
Zleceniach Serwisu zobowigzan. W szczeg6lnosci, po zaakceptowaniu Oferty
przez Zleceniodawce, strony transakcji wyrazaja jednoczeénie automatycznie
zgode na wzajemne udostepnienie swoich danych osobowych w celu
umozliwienia dalszych, bezposrednich kontaktéw

5.8.4. W przypadku, gdy przyjeta przez Strony transakcji koricowa kwota Zlecenia
przewyzsza kwote uzgodniona w ramach Jobber.pl, Uzytkownicy sa
zobowigzani powiadomi¢ o tym Biuro Obstugi Klienta Jobber.pl, wysylajac e-

mail na adres info@jobber.pl

6. Oplaty za korzystanie z serwisu Jobber.pl

6.1.
6.2.

Korzystanie z ustug Serwisu jest bezptatne.

Jobber.pl zastrzega sobie prawo do wprowadzenia oplat za korzystanie z ustug Serwisu
w przysztoéci. Wszelkie zmiany tego typu beda poprzedzone odpowiednig informacja
dla uzytkownikéw. Informacja taka zostanie co najmniej zamieszczona na stronach

www.jobber.pl

7. Odpowiedzialnos¢ Jobber.pl

7.1.

7.2

7.3.

74.

Jobber.pl nie jest w zaden sposéb odpowiedzialny za doktadnosc¢ i zgodnosé z prawda
informacji umieszczonych na stronach Serwisu, jesli informacja ta nie zostala
opublikowana przez osobe zatrudniona w Jobber.pl, za wiedza oséb zarzadzajacych
portalem Jobber.pl.

Jobber.pl, jego przedstawiciele oraz pracownicy nie ponosza odpowiedzialnodci za
jakakolwiek transakcje zawarta za pomoca Jobber.pl, wliczajac w to m.in. wszelkie
roszczenia zwigzane z ogloszeniami umieszczonymi w ramach Portalu, réwniez te
dotyczace niezgodnosci Ofert i Zleceni z opisem, oraz wysokosci ofert cenowych.
Jobber.pl nie ponosi odpowiedzialnoSci za zadne straty poniesione przez
Uzytkownikéw serwisu, Pracodawcéw, Pracownikéw czy tez reklamodawcow
Jobber.pl, jak réwniez wszelkie straty powstate bezposrednio czy tez posrednio z
powodu korzystania z ustug Jobber.pl.

Uzytkownicy korzystaja z ustug Jobber.pl na wtasng odpowiedzialnos¢.
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8. Wilasno$¢ intelektualna Jobber.pl

8.1. Serwis zawiera znaki handlowe i inne materialy zastrzezone przez Jobber.pl, jego
licencjobiorcéw i licencjodawcéw , oraz innych Uzytkownikéw. Uzytkownicy powinni
zaklada¢, ze wszelkie materialy nie bedace ich wylaczna wiasnoscia sa zastrzezone i
chronione prawem i zabronione jest ich wykorzystywanie bez uprzedniej zgody.

8.2. Zadna cze$¢ Serwisu nie moze by¢ reprodukowana, kopiowana, sprzedawana lub
odsprzedawana bez uprzedniej zgody Jobber.pl

8.3. Wszelkie prawa autorskie i intelektualne dotyczace Jobber.pl sa wlasnoscia:

Skilled Software

Dobra 6-8/24

53-678 Wroctaw

tel. /fax. +48713592275

email: info@skilledsoftware.com

www.skilledsoftware.com

8.4. Serwis moze zawiera¢ odsylacze do innych stron internetowych lub zasobéw informacgji.
Jobber.pl nie jest odpowiedzialny za dostepnos¢ i zawartos¢ materialéw tam zawartych.
Jobber.pl nie jest odpowiedzialny za tres¢, materialy reklamowe lub produkty zawarte
badz tam dostepne. Fakt umieszczenia odsylacza nie oznacza Zadnej zachety ze strony
Serwisu do korzystania z wustug, produktéw i innych dzialan zwigzanych z
prezentowanym materiatem. Uzytkownicy korzystaja z tych informacji na wtasna

odpowiedzialnos¢.

Jobber.pl, serwis firmy Skilled Software, ul. Dobra 6-8/24, 53-678 Wroctaw, Polska
info@jobber.pl, info@skilledsoftware.com
www.jobber.pl, www.skilledsoftware.com/pl

Data aktualizacji: 14 wrzesnia 2004
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Polityka Prywatnosci Jobber.pl

1. Jakie informacje gromadzimy

Korzystanie z oferowanych w ramach Jobber.pl ustug podstawowych nie wymaga
podawania jakichkolwiek danych. Jedynymi informacjami, jakie gromadzimy to te zawarte
w logach systemowych (przekazywane serwerowi przez komputer uzytkownika), np. adres
IP, typ przegladarki klienta, data i czas wizyty.

Dodatkowo na wybranych serwisach korzystamy z cookies czyli informacji zapisywanych na
komputerze uzytkownika, ktéra serwer moze odczyta¢ przy ponownym potaczeniu si¢ z
tego komputera. Wylaczenie cookies w przegladarce nadal umozliwia korzystanie z zasobéw
naszych serwiséw, moze jednak wprowadzaé¢ pewne utrudnienia.

Dostep do czesci ustug wymaga rejestracji. Odbywa sie ona poprzez wypelnienie formularza
rejestracyjnego.. Nie wszystkie rubryki formularza musza by¢ koniecznie wypetnione. Aby
jednak optymalnie dostosowac¢ oferte do wymagan uzytkownikéw, zdecydowalisémy sie
umiesci¢ w formularzu rejestracyjnym réwniez pola informacji dodatkowych.

Formularz rejestracyjny zawiera takze pole oéwiadczenia, poprzez akceptacje ktérego osoba
rejestrujaca sie wyraza zgode na przetwarzanie przez operatora Jobber.pl, firme Skilled
Software, jej danych osobowych. Wyrazenie takiej zgody jest wymagane przez przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883 z
pozn. zm.).

Wypelnienie formularza rejestracyjnego wymagane jest tylko przy pierwszej wizycie w
Serwisie. Kazde nastepne odwiedziny mozliwe sa przez wykorzystanie indywidualnego,
unikatowego identyfikatora i hasta. Kazdy zarejestrowany uzytkownik zobowigzany jest
chroni¢ swoj identyfikator i hasto.

Kazdy moze samodzielnie podja¢ decyzje o tym, czy pozosta¢ anonimowym i korzystac¢
tylko z tych ustug, ktére nie wymagajq rejestracji i logowania, czy tez zarejestrowac sie w
Jobber.pli méc korzystac ze wszystkich ustug.

2. Cel zbierania danych
Dane gromadzone w logach systemowych sa wykorzystywane wylacznie w celach

technicznych lub statystycznych.

Celem stosowania cookies jest dostosowanie ustug i tresci do indywidualnych wymagan i
zainteresowan uzytkownikéw. Stanowia podstawe do wyboru kierunkéw rozwijania
naszych serwiséw.

Zestawienia statystyczne sporzadzane na podstawie uzyskanych informacji, moga by¢
przekazywane osobom trzecim. Nie beda one jednak zawiera¢ zadnych danych

umozliwiajacych identyfikacje uzytkownikéw.

3. Cel zbierania danych
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Konta uzytkownikéw przechowywane sa w bazach danych, do ktérych dostep majq
wylacznie administratorzy serweréw.

Zadnych danych uzytkownika nie udostepniamy osobom trzecim, chyba ze sa to dane z
definicji przeznaczone do publikacji (np. publiczny profil uzytkownika Jobber.pl). Nikomu
nie udostepniamy danych osobowych, ani adreséw e-mail naszych klientéw.

4. Jak przeglada¢, poprawiaé, usuwac swoje dane

Zapewniamy kazdemu uzytkownikowi Jobber.pl prawo wgladu do swoich danych
osobowych zgromadzonych podczas rejestracji, ich poprawiania i usuwania, zgodnie z
ustawa o ochronie danych osobowych.

Wszystkie dane o uzytkowniku sa dostepne pod adresem www .jobber.pl, po wpisaniu
swojego identyfikatora i hasta. Za posrednictwem tej strony mozna takze poprawiac lub
usuwac swoje dane osobowe.

Z prosba zweryfikowania lub usuniecia swoich danych mozna takze zwrdci¢ sie do
Jobber.pl.

Jobber.pl, Skilled Software, zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszej polityce
prywatnoéci. Zmiany te beda zamieszczane na stronie internetowej www .jobber.pl.



